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Zafgcznik nr 1do Zarzadzenia Nr 17/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Polityka Ochrony Matoletnich
w Dzielnicowym Domu Kultury ,,Bronowice” w Lublinie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdélne
1. Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Dzielnicowego

Domu Kultury ,Bronowice” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownicy instytucji, realizujac te cele, przestrzegajg obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

3. Standardy Ochrony Matoletnich w Dzielnicowym Domu Kultury ,Bronowice” w Lublinie,
zwane dalej Standardami okreslaja co nastepuje:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz oséb wspodtpracujacych

2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a pracownikami domu
kultury lub organizatorami zaje¢/spotkan, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich;

3) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego w przypadku, gdy dobro dziecka jest zagrozone;

5) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

6) zasady isposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zakres zadan poszczegodlnych pracownikéw DDK ,Bronowice” w Lublinie w przypadku
podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

4. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) DDK,Bronowice” — nalezy rozumiec przez to Dzielnicowy Dom Kultury ,,Bronowice”
w Lublinie instytucje kultury prowadzaca dziatalnos¢ kulturalng, promujaca tworczosc,
edukacje kulturalng i artystyczna oraz dziatania i inicjatywy kulturalne,
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2) dziecku, matoletnim lub uczestniku — nalezy rozumiec¢ osoby do ukonczenia 18 roku

5)

10)

11)

12)

zycia, ktére sg uczestnikami zaje¢ organizowanych w DDK ,,Bronowice”;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Dzielnicowego Domu Kultury ,Bronowice”

w Lublinie.

wolontariuszu - to kazdy instruktor lub instruktorka oraz kazda osoba wykonujaca
zadania dla DDK ,Bronowice” bez wynagrodzenia, nalezy przez to rozumiec wytacznie
osobe w wieku powyzej 13 roku zycia, przy czym umowe z wolontariuszem w wieku
ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednia zgoda jego rodzica;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniona do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

pracowniku — to kazda osoba, ktéra otrzymuje wynagrodzenie za wykonywane zadania
na rzecz DDK ,Bronowice” czyli zatrudnione w DDK ,Bronowice” na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze podejmujace w DDK ,Bronowice”
obowiazki na zasadach wolontariatu, w tym w szczegdlnosci: instruktorzy, animatorzy,
praktykanci, stazysci, itp.;

kandydacie/kandydatce - nalezy przez to rozumie¢ osobe aplikujaca lub ubiegajaca
sie o bycie pracownikiem (zgodnie z definicjg pracownika powyzej);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
obstugi DDK ,,Bronowice” lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

danych osobowych matoletniego - nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za dostep do Internetu — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem

z Internetu przez uczestnikdéw na terenie DDK ,Bronowice” oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w Internecie;

ROZDZIAL I
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw

1. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki zapoznaje sie z jej/jego danymi

osobowymi i kwalifikacjami, w tym ze stosunkiem do wartosci, takich jak ochrona praw

dzieci/matoletnich i szacunek do ich godnosci, na zasadach wynikajacych z przepiséw

prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci z kodeksem pracy.

2. Niezaleznie od podstawy zatrudnienia nalezy podac swoje dane osobowe, ktére nastepnie

postuza DDK ,Bronowice” do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
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i ochronie matoletnich (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) i dokonania sprawdzenia danej osoby
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

1) imie /imiona i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

3. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi/matoletnimi.

4. Aby sprawdzi¢ stosunek kandydata/kandydatki do dzieci/matoletnich, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
albo wykonywania umowy zawartej pomiedzy pracownikiem, a DDK ,Bronowice” Dyrektor
moze zadac¢ danych (w tym dokumentdw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatki/kandydata.

5. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydatki/kandydata, ktéra/y w zwigzku z wykonywaniem
pracy lub umowy zawartej z DDK ,Bronowice” bedzie wykonywac dziatalnos¢ zwigzana
z zaspokajaniem potrzeb srodowiska lokalnego poprzez prowadzenie dziatalnosci
w zakresie upowszechniania kultury i edukacji kulturalnej uzyskuje jej/jego dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — w zakresie baz Rejestru z dostepem ograniczonym lub Rejestru oséb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dalej
zwanych Rejestrem).

6. Dyrektor wykonuje sprawdzenie kandydata/kandydatki, o ktérej mowa powyzej, w wyzej
wskazanych bazach Rejestru na podstawie numeru PESEL kandydata/kandydatki oraz
(jezeli to konieczne dla uzyskania tych informacji z Rejestru) innych danych
kandydata/kandydatki, ktore zostaty przekazane DDK ,Bronowice” (w tym: imienia,
nazwiska, daty urodzenia).

W przypadku, gdy kandydat/kandydatka nie posiadajg numeru PESEL, Dyrektor wykonuje
sprawdzenie kandydata/kandydatki, o ktérej mowa powyzej, na podstawie nastepujacych
danych kandydatki/kandydata:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) nazwisko rodowe

4) imie ojca i imie matki.

7. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru:

1) w przypadku bazy Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci (wymagane
zatozenie konta instytucji).

2) w przypadku bazy Rejestru osdb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny — nie wymaga
zaktadania konta.
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8. Kandydata/kandydatka, ktéry/a w zwigzku z wykonywaniem pracy lub umowy zawartej

z DDK ,,Bronowice” bedzie wykonywac dziatalnos¢ zwigzana z zaspokajaniem potrzeb
srodowiska lokalnego poprzez prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania
kultury i edukacji kulturalnej, przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane
poprzez dostep do Krajowego Rejestru Karnego, w sytuacjach tego wymagajacych,
wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujacych, regulujacych kwestie zwigzane
z wypoczynkiem dzieci i mtodziezy okreslonych w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat/kandydatka, ktory/a w zwigzku z wykonywaniem pracy lub umowy
zawartej z DDK ,Bronowice” bedzie wykonywac dziatalnos¢ zwigzana z zaspokajaniem
potrzeb srodowiska lokalnego poprzez prowadzenie dziatalnosci w zakresie
upowszechniania kultury i edukacji kulturalnej i posiada obywatelstwo inne niz polskie
wowczas przedktada rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

W celu ustalenia, czy kandydat/kandydatka, o ktérym/-ej mowa powyzej posiada
obywatelstwo inne niz polskie, konieczne jest ztozenie przez kandydata/kandydatke,

o ktérym/-ej mowa powyzej, oéwiadczenia o posiadaniu obywatelstwa innego niz polskie.
Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki, ktora/y w zwigzku z wykonywaniem pracy
lub umowy zawartej z DDK ,Bronowice”, ktéra ma na celu zaspokajanie potrzeb
srodowiska lokalnego poprzez prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania
kultury i edukacji kulturalnej, oéwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat/kandydatka zamieszkiwat(a) w ostatnich

20 latach. Kandydat/kandydatka sktada takie o$wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka, ktéry/a w zwigzku z wykonywaniem pracy lub umowy zawartej

z DDK ,,Bronowice” bedzie wykonywac dziatalnos¢ zwigzang z zaspokajaniem potrzeb
srodowiska lokalnego poprzez prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania
kultury i edukacji kulturalnej, sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt(a) prawomocnie skazany(a) za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia,

w ktorym stwierdzono, iz dopuscit(a) sie takich czyndw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych edukacja lub realizacja
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innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi.
Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.
Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru oraz inne informacje i oswiadczenia, o ktdrych
mowa w ust. 11-14 powyzej przechowywane sa:
1) w przypadku osob zatrudnianych na podstawie stosunku pracy: do czesci akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy;
2) w przypadku pozostatych: zostang umieszczone w dokumentacji oséb
wspotpracujacych
W przypadku Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.
W sytuacji podejmowania przez DDK ,Bronowice” wspdtpracy z organizatorem w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z zaspokajaniem potrzeb srodowiska lokalnego poprzez
prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury i edukacji kulturalnej -
to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow
poprzez zastosowanie procedur okreslonych stosownymi przepisami prawa.
Za realizacje obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1-15 odpowiada Dyrektor.

ROZDZIAL Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka
Pracownicy DDK ,Bronowice” posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/matoletnich.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy DDK ,Bronowice” podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje oraz ulotki informacyjne na temat dostepnej
oferty wsparcia motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka/matoletniego.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji.

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami

a matoletnimi uczestnikami zaje¢ w DDK ,Bronowice”
Gtoéwna zasada wszystkich podejmowanych czynnosci przez pracownikow i obstuge
DDK ,Bronowice” jest dziatanie dla dobra i w interesie matoletniego uczestnika zajec
i warsztatéw w instytucji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow i obstugi z uczestnikami zaje¢ — obowiazuja
wszystkich pracownikow,w tym stazystow, wolontariuszy i praktykantow.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie
psychicznej czy fizycznej.
Pracownicy zobowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
W relacji z matoletnimi pracownik DDK ,,Bronowice” zobowigzany jest do:

1) uwaznego stuchania matoletniego i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych
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14.

do wieku i danej sytuaciji,

2) informowania matoletniego o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego osoby,

3) szanowania prawa do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany,

4) szanowania prawa do ochrony wizerunku matoletniego,

5) zachowania cierpliwosci i szacunku,

6) rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pftci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci,

7) nie zawstydzania, nie upokarzania, nie lekcewazenia i nieocbrazania matoletniego,

8) nie podnoszenia gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia (np. ostrzezenie),

9) zapewnienia matoletniemu przestrzeni do wyrazenia dyskomfortu z powodu
konkretnego zachowania lub stow oraz podjecie adekwatnych dziatan w celu
pomocy,

10) zachowywanie sie w obecnosci dziecka w sposob stosowny i adekwatny do wieku,

11) poszanowania nietykalnosci fizycznej, obejmuje to kontakt fizyczny wytacznie
za zgoda matoletniego.

W relacji z matoletnim pracownikowi DDK ,Bronowice” bezwzglednie zabrania sie
(pod grozba kary, w tym utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi;

2) skiadac matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek
(np. narkotykdw, dopalaczy).

Niedozwolone jest uzywanie agresywnych i niestosownych zachowan w stosunku

do matoletniego.

Zachowania agresywne to zachowania, ktore wykraczajg poza obowigzujgce normy
spoteczne, takie jak: wyrzadzanie krzywdy, bolu, strat ludziom lub przedmiotom.

U ich podtoza lezg negatywne postawy lub emocje, na przyktad: ztos¢, bunt, wrogosc, chec
zniszczenia, frustracja, a takze popychanie, bicie, szturchanie.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostac
zinterpretowany za nieprzyzwoity np. masaze, klepanie w uda, dotykanie okolic intymnych
oraz wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci.

Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ ukrywany i wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Kontakt fizyczny z matoletnim dopuszczony jest wytacznie za zgoda dziecka lub opiekuna
Z wytaczeniem sytuacji zagrozenia utraty zdrowia lub zycia matoletniego.

Kontakt pracownikéw poza godzinami pracy DDK ,Bronowice” z matoletnimi co do zasady
jest zabroniony.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania

Z wytaczeniem grona osobistych znajomych i rodzin.

Strona6z9



Dzielnicowy Dom Kultury ,Bronowice”

‘%ﬁ Dzielnicowy ul. Krancowa 106, 20-320 Lublin; tel. 81 744 16 38
£ Dom Ku[[ury Bronowice mail: sekretariat@ddkbronowice.pl
www.ddkbronowice.pl ePUAP: /ddkbronowice/SkrytkaESP

15. Dozwolony jest kontakt z matoletnimi oraz ich opiekunami wytacznie poprzez kanaty

6.

17.

18.

19.

stuzbowe, np. e-mail, telefon, media spotecznosciowe (np. Facebook, Instagram, TikTok).
Jezeli zachodzi potrzeba spotkania sie z matoletnim poza godzinami pracy DDK
.Bronowice”, pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora.

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z aktywnosci
w sieci. Dotyczy to odwiedzania konkretnych stron internetowych, korzystania z aplikacji
randkowych oraz obserwowania okreslonych profili w mediach spotecznosciowych.
Pracownikowi zabrania sie inicjowac kontaktow prywatnych z matoletnimi poprzez
przyjmowanie badz zapraszanie ich w mediach spotecznosciowych z poziomu profilu
prywatnego.

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych ze wszystkimi wynikajacymi konsekwencjami.

ROZDZIAL V

Zasady i procedury reagowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
W przypadku gdy pracownik DDK ,Bronowice” podejrzewa, ze dochodzi do krzywdzenia
matoletniego zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
oraz sporzadzenia notatki stuzbowej o zdarzeniu.
Dyrektor wyznacza osobe, ktdérg ma za zadanie sporzadzi¢ opis sytuacji
w DDK ,Bronowice”. Wzér karty interwencyjnej stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow.
Na podstawie rozmow z matoletnim pracownik DDK ,Bronowice” dokonuje interwencji.
Opis interwencji powinien zawierac:

1) podjete przez DDK ,Bronowice” dziatanie w celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu oraz zgtoszenie podejrzenia o krzywdzeniu do odpowiedniej
instytucji, po uprzednim poinformowaniu opiekuna o sytuacji,

2) forme wsparcia, ustalonego i zaakceptowanego przez matoletniego.

W sytuacji, gdy krzywdzenie matoletniego zostato zgtoszone przez opiekundw
matoletniego. Nalezy przeprowadzi¢ dziatanie sprawdzajace, a 0 jego wyniku
poinformowac opiekundw.

Pracownicy oraz pozostate osoby, ktére zostaty poinformowane o krzywdzeniu
matoletniego zobowigzane sg do dochowania tajemnicy, wytaczajac przekazywanie
informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora
powiadamia odpowiednie organy scigania o popetnieniu przestepstwa. Dyrektor

lub osoba przez niego wyznaczona moga przy sktadaniu takiego zawiadomienia
skorzystac ze wzoru zgtoszenia, ktory stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.
Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora prowadzi rejestr, w ktérym odnotowuje
sie wszystkie sytuacje, w ktérych podejrzewano lub zidentyfikowano, ze dochodzi

do krzywdzenia matoletniego, na podstawie opiséw sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2
powyzej.

Wz6r rejestru stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka/matoletniego i danych osobowych dzieci/matoletnich

1. DDK ,Bronowice”, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony dobr osobistych i
danych osobowych, w tym wizerunku matoletniego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym przepisami:

1) prawa ochrony danych osobowych, OBWIESZCZENIE MARSZAtL KA SEIJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 30 sierpnia 2019 r. Dz. U. 2019 poz. 1781
W sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie danych osobowych

2) prawa autorskiego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;

3) dotyczacymi ochrony débr osobistych, w szczegdlnosci z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny.

2. Pracownik DDK ,Bronowice” ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktoére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem, na zasadach przewidzianych
w procedurach i regulacjach wewnetrznych DDK ,,Bronowice”.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Upublicznienie przez pracownika DDK ,Bronowice” wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

6. Wzdr zgody na upublicznienie wizerunku dziecka stanowig zatacznikinr 71 8
do niniejszych Standarddéw.

ROZDZIAL VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

1. DDK ,Bronowice” zapewniajac dzieciom bezptatny dostep do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie DDK ,Bronowice” dostep dziecka do Internetu mozliwy jest podczas
warsztatéw i zajec¢ pod nadzorem pracownika DDK , Bronowice”.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika
DDK ,Bronowice” jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu np. w czasie zaje¢ edukacyjnych.

4. DDK ,Bronowice” zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z Dyrektorem zabezpiecza
sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.
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ROZDZIAL VI

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1. Osobg odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem jest Dyrektor.

2. Dyrektor wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialna/-e za monitorowanie realizacji
Standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie Rejestru
Interwencji oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standarddw Ochrony Matoletnich
przeprowadzajg wsrod pracownikéw, co najmnigj raz na dwa lata ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standarddw. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany
oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Ankieta monitorujaca stanowi Zatgcznik nr 9 do ninigjszych Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg Dyrektorowi.

5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne

zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich opiekunom.

ROZDZIAL IX
Przepisy kohcowe

1. Pracownicy podpisuja ,Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w DDK ,Bronowice”. Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszych
Standardéw. Za udostepnienie oraz poswiadczenie przez pracownika znajomosci
Standardéw odpowiada przetozony pracownika.

2. Ogtoszenie Standardéw oraz kazdej kolejnej wersji Standarddw nastepuje poprzez:

1) Tlprzestanie tekstu Standardoéw pracownikom droga elektroniczng;
2) zamieszczenie na stronie internetowej DDK ,Bronowice” o ile inaczej nie okreslono
W niniejszych Standardach:

3. Standardy i dokumenty utworzone w wyniku ich stosowania przechowywane w formie
papierowej oraz w formie elektronicznej w siedzibie DDK ,Bronowice” w Lublinie, przy
ul. Olchowej 8.

4. Dopuszczalne jest posiadanie kopii papierowej lub elektronicznej niniejszych Standardow
przez poszczegolne jednostki organizacyjne DDK ,Bronowice” (filie DDK ,Bronowice”)

w lokalizacjach, w ktérych realizowane sg zadania statutowe DDK ,Bronowice”;

5. Standardy podlegaja aktualizacji w przypadku zmiany w przepisach powszechnie
obowiazujacych, w szczegdlnosci w chwili pojawienia sie nowego przepisu badz
aktualizacji dotychczasowych przepiséw dotyczacych ochrony lub przetwarzania danych
osobowych, lub w sytuacji stwierdzenia koniecznosci ich aktualizacji na skutek
monitoringu stosowania Standardow.
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